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Информационно-аналитические сведения
	Наименование
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образовательного детей «Еланский детский центр» Еланского муниципального района Волгоградской области

	Юридический адрес
	403732, Волгоградская область, Еланский район, р.п.Елань, ул.Ленинская,63

	Телефон
	8(84452) 5-48-76

	Учредитель
	Муниципальное образование Еланский муниципальный район Волгоградской области

	Юридический адрес учредителя
	403732, Волгоградская область, р.п. Елань, ул.Ленинская, 121

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

	Регистрационное свидетельство

	№170 от 26 февраля 2007 г.

	Лицензия
	Серия А № 315502 от 28 сентября 2009 г.


Информационная справка
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Еланский детский центр» Еланского муниципального района Волгоградской области (далее ДЦ)- это учреждение дополнительного образования детей и подростков, ранее Дом пионеров, который был образован в 1930 году, с 1992 года – Детский центр, расположен в приспособленном помещении – в здании бывшей администрации поселкового совета. Полезная площадь здания – 200 кв. метров. В здании 
функционируют 8 учебных кабинетов. Кабинеты оснащены необходимым, для работы кружков , оборудованием.
Анализ работы
Муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Еланский Детский центр»
за 2011-2012 учебный год

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Еланский Детский центр» (далее –ДЦ) –учреждение, осуществляющее образовательно-воспитательную работу с детьми преимущественно от 6 до18 лет.
  В 2011-2012 учебном году в ДЦ работало 36 педагогов, из них основных работников-24 человека, 12- совместителей. Высшее образование имеет 27 педагогов, т.е.75% к общему числу педагогических работников, среднее специальное -9 (30%), из них 1 продолжает обучение в педагогическом ВУЗе.
 В 2011-2012 учебном году прошёл аттестацию 1 педагог. Таким образом

высшую категорию имеют 7 человек (20%) ,первую категорию -15 человек (40%).
  В ДЦ работало 45 объединений, в которых занимались 843 человека. Кружковая деятельность велась по 7 направлениям:
· Физкультурно-спортивное-4 объединения,101 человек;

· Туристско-краеведческое-2 объединения,33 человека;

· Военно-патриотическое-4 объединения,86 человек;

· Художественно-эстетическое-20 объединений,320 человек;

· Социально-педагогическое-12 объединений,260 человек;

· Естественнонаучное-2 объединения,23 человека;

· Эколого-биологическое-1 объединение,20 человек.

Обучающиеся и педагоги ДЦ неоднократно принимали участие в районных, зональных, областных, всероссийских и международных конкурсах:
1.Всеросийский конкурс рисунков «Паучок и червячок» (объединение «Креатив», ПДО Клецова Е.Н., 3 место по России ).

2.Всероссийский конкурс прикладного и изобразительного искусства «Приключения инопланетян в России» (объединение «Креатив», ПДО Клецова Е.Н.,1 место по Волгоградской области ).
3. Всероссийский конкурс детских рисунков «Куда спешат красные машины» (объединение «Креатив», ПДО Клецова Е.Н., 3 место по Волгоградской области).
4.Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Жители прекрасного болота» (объединение «Креатив», ПДО Клецова Е.Н., 3 и 2 места по Волгоградской области ).

5. IV Всероссийский конкурс детского креатива ( I этап) (объединение «Музыкальная студия» ПДО Лапшин В.В., объединение «Пограничник» ПДО Ткаченко В.В.)
6.Областной творческий конкурс «Спасите ЖУРАВЛЯ» (объединение «Синяя птица» ПДО Кошманова О.В., два джиплома 2 степени в номинации «Рисунки»; объединение «Родник» ПДО Косова Н.Н., благодарственные письма, сувениры).
7.Областной фотоконкурс «Россия –Родина моя» (объединение «Пограничяник» ПДО Ткаченко В.А.,1место; объединение «Юный журналист» ПДО Бондарева Ю.В.,2 место).
8.Областной конкурс творческих работ «Нарко-Стоп» (объединение «Активист» ПДО Зеленская Н.В.) -1место.
9.Областной  конкурс творческих работ «Зеркало природы» (объединение «Мастерица» ПДО Щетинкина Л.И.)
10.Зональный фестиваль «Студенческая весна» (объединение «Музыкальная 

студия» ПДО Лапшин В.В.,2 место в номинации «Вокал).
11.Районный фестиваль народно-прикладного творчества (ПДО Черненко В.И., 2 место, премия).
12.Муниципальный этап областного конкурса «Зеркало природы» (объединение «Рукоделие» ПДО Черненко В.И., объединение «Школа музейного мастерства» ПДО Стеценко Е.Д., объединение «Мастерица» ПДО Щетинкина Л.И., 1 место в номинации «Гончарная мастерская»).
13.Районный смотр-конкурс юных чтецов «Музы Сталинграда», посвящённый  67-летию Победы в Великой  Отечественной войне 1941-1945 г.г. и 69-й годовщине победы в Сталинградской битве (объединение «Английский язык» ПДО Чиганова Э.В.).
14.Муниципальный этап областного конкурса творческих работ «Нарко-Стоп» (объединение «Активист» ПДО Зеленская Н.В., 1 место в номинации «Плакат»).

15.Районный конкурс школьных уголков «Правовое воспитание школьников» (педагог-организатор Диулина Е.И., 2 место).
16.Фестиваль творческой молодёжи (объединение «Музыкальная студия» ПДО Лапшин В.В., 1,2,3 место в номинации «Вокал» и 1 место в номинации «ВИА»).
17.Районный смотр-конкурс ансамблей народного, современного, эстрадного бального танца «Задорный каблучок» ( танцевальное объединение «Улыбка» ПДО Кузьмина А.В., 1 место).
18.Районная конкурсно-игровая программа «Весёлая карусель» танцевальное объединение «Улыбка» ПДО Кузьмина А.В., объединение «Креатив» ПДО Клецова Е.Н.).
19.Районное первенство по настольному теннису (объединение «Настольный теннис» ПДО Степанов Ю.А., 2 место общекомандное, два 1 места в личном зачёте среди девушек).
20.5-ая спартакиада ТОСов (объединение «Настольный теннис» ПДО Степанов Ю.А.,1 место общекомандное, 1 место в личном зачёте среди девушек).

КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАБОТЫ
МБОУ ДОД «Еланский ДЦ»
Методологическая основа
Методологическая основа образовательного процесса в МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» построена на регулирующих и регламентирующих основах федеральных и региональных нормативных документов, как правовых, так и экономических, социально-психологических и организационных.

Правовые основы в деятельности МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» определяются законодательными актами, а также локальными актами, которые не противоречат законам РФ в области дополнительного образования.

Экономические основы взаимодействия МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» с финансовыми органами комитета по образованию разработаны и закреплены договором.

Организационные основы, т.е. установление конкретных прав и обязательств в МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» между администрацией и педагогическим коллективом закреплены в коллективном договоре, между родителями и педагогами -  в договоре, между обучающимися и педагогами  в Уставе и  должностных инструкциях.

Социально-психологические основы создаются и закрепляются в атмосфере творческого поиска при высоком уровне морально-этических норм, как среди педагогического коллектива, так и во всех объединениях обучающихся.

Таким образом, правовые, экономические, организационные и социально-психологические основы влияют на взаимодействия педагогов и обучающихся, характеризуют всю методологическую базу обучения и воспитания. 
Цель и задачи деятельности

Цель деятельности МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» – это развитие личности через познание и творчество детей, реализация образовательных программ в туристско-краеведческом, социально-педагогическом, эколого-биологическом, художественно-эстетическом, физкультурно-спортивном, военно-патриотическом и естественнонаучной направленностей.
Для достижения поставленной цели МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» решает и выполняет следующие задачи:

- обеспечивает и создает условия, необходимые для развития личности обучающихся,  творчества, социализации и укрепления их здоровья;
- разрабатывает учебные планы и образовательные программы для всех направлений деятельности;
- внедряет инновационные технологии в учебно-воспитательный процесс;

- организует и обеспечивает проведение содержательного досуга обучающихся;

- закладывает основы формирования общей культуры;

- способствует развитию творчества обучаемых, приобщая их к многонациональному историческому и культурному наследию России;
- создает целостную систему воспитания обучающихся;

- оказывает методическую помощь педагогам образовательных учреждений в осуществлении дополнительного образования учащихся.

Основные направления деятельности
В МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» работают 49 объединений в которых реализуются программы по 7 направлениям :

· туристско-краеведческое направление –  79  человек (5 объединения);

· физкультурно-спортивное направление – 143 человека (4 объединения);

· художественно-эстетическое направление –327 человек (21 объединение);
· естественнонаучное направление – 20 человек (2 объединения);

· военно-патриотическое направление – 84 человека (5 объединений);

· социально-педагогическое направление – 200 человек (11 объединений);

· эколого-биологическое направление – 10 человека (1 объединение).

Учебно-организационная модель деятельности
В учебно-воспитательном процессе педагоги дополнительного образования МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» придерживаются следующих принципов:

- добровольность посещения занятий обучающимися;

- осознанность выбора обучающимися предметной области деятельности;
- создание условий для творческой самореализации обучающихся;

- учет индивидуальных и коллективных интересов обучающихся;

- повышение мотивации к обучению в той или иной предметной области деятельности;

- практическая ориентированность занятий;

- реализация поставленных учебных целей через наиболее эффективные формы и методы обучения;

- создание благоприятной психологической обстановки в объединении и «ситуации успеха» в учебно-воспитательном процессе;
- вариативность использования всех методов, способов и приемов в учебно-воспитательном процессе с учетом их целесообразности.

Организация и содержание учебно-воспитательного процесса в объединениях МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» представляет целостную систему дополнительного образования в соответствии с образовательными программами.
В МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» разработаны модифицированные и авторские образовательные программы соответствующие существующим требованиям.

При подготовке к занятиям педагоги МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» планируют этапы своей деятельности в следующей последовательности:
- анализ опыта использования конкретных методических приемов и элементов структуры занятия, включающего оценку знаний и умений обучающегося по данной отрабатываемой теме;

- анализ содержания занятия с точки зрения возможности и необходимости создания проблемной ситуации на следующем занятии;

- принятие решения о целесообразности использования выбранной структуры занятия;

- уточнение способов ведения очередного занятия в соответствии с полученными и усвоенными знаниями и навыками обучающихся;

- уточнение организации деятельности педагога и обучающегося, их взаимодействия.

В своей деятельности педагоги широко используют свободный выбор процесса занятий, в ходе которого осваиваются ценности ситуации, преодолеваются проблемы, возникающие перед обучающимися. Таким образом, обучающиеся осваивают сферу своей будущей практической жизнедеятельности.
В ходе учебно-воспитательного процесса педагоги МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» активно применяют «педагогику сотрудничества». Решение творческих задач в сотрудничестве обучающихся и педагога стимулирует и углубляет общение. Из ведомого обучаемый превращается в ведущего, инициативного партнера. Ситуация совместной творческой деятельности педагога и ребенка, педагога и объединения становится основой для становления личности обучающегося.
В конце учебного года педагоги проводят   итоговую аттестацию обучающихся в виде конкурсов, защиты проектов, викторин, выставок, практических работ, походов, соревнований, тестирования, при которых оцениваются уровень их знаний, умений,  воспитанности и развития. 
МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» обеспечивает и развивает образовательную среду для  самоопределения и самореализации личности обучающихся в соответствии с принятыми программами обучения.

МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» тесно взаимодействует с районными учреждениями образования и культуры. Развитие сотрудничества определяется в следующих направлениях:

-семинары для заместителей директоров по воспитательной работе и вожатых; 
- разработка  образовательных программ дополнительного образования детей;

- разработка проектов  по организации и проведению  массовых мероприятий (положения о: соревнованиях, слетах, конкурсах, выставках);

- организация и проведение районных мероприятий различной направленности;

- участие обучающихся и педагогов дополнительного образования в мероприятиях различного уровня и направленности. 
Инновационная деятельность

Большие изменения в жизни общества повлекли за собой кардинальные перемены в образовательной деятельности. Внедрение инновационных технологий, информатизация учебно-воспитательного процесса стали необходимостью.
Среди направлений инновационной деятельности учреждения можно выделить следующие:
· изучение, апробация и внедрение современных образовательных технологий в процесс обучения;

· формирование и развитие системы работы с одаренными детьми, с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· внедрение новых форм проведения организационно-массовых мероприятий;

· повышение уровня педагогических, творческих, коммуникативных, информационно-коммуникационных компетентностей посредством самообразования;
· создание сайта учреждения.

В 2012-2013 учебном году в учебно-воспитательном процессе МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» реализуются 49 образовательных программ. Среди них:

 - комплексные программы  «Школа музейного мастерства» и «Малышок»);

- авторские программы («Школа музейного мастерства», «Театр и английский», «Креатив», «Пограничник» и др.);
-модифицированные («Музыкальная студия»,  «Мастерица», «Боди-арт», «Настольный теннис», «Юный турист», «Народные инструменты», «Школа выживания»,  и др.)

Сталкиваясь с различными ситуациями и новыми обстоятельствами в ходе учебно-воспитательного процесса, педагогу приходится оригинально мыслить, действовать, избегая шаблона, прямого копирования однажды усвоенных средств, способов и рекомендаций по проведению занятий. Все это стимулирует творчески подходить к разработке форм и методов занятий, особенно при организации исследовательской и  творческой деятельности обучающихся, проведении практических занятий, в туристских походах, на соревнованиях различного уровня и при подготовке к ним.

Педагоги МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» (Стеценко Е.Д., Лапшин В.В., Кох С.Ю., Кузьмина А.В.,Ткаченко В.А.  и др.) используют в своей практике такие передовые технологии, как личностно-ориентированное, групповое, проблемное, продуктивное обучение, игровую, проектную и исследовательскую деятельность, занятия в форме мастер-класс.

Применение этих технологий способствует более высокой мотивации интереса обучающихся к изучению той или иной предметной деятельности, эффективности учебно-воспитательного процесса, развитию интеллектуальных, творческих способностей и формированию активной жизненной позиции обучающихся, создает творческую среду и благоприятные условия для самореализации обучающихся.

Кроме того, внедрение инноваций в учебно-воспитательный процесс способствует достижению обучающимися (объединения  «Креатив», «Музыкальная студия», «Настольный теннис» и др.) высоких результатов в мероприятиях различного уровня. 

Организационно-управленческая модель МБОУ ДОД «Еланский ДЦ»
Управление МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об учреждениях дополнительного образования», Уставом МБОУ ДОД «Еланский ДЦ».

Непосредственное управление МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» осуществляет директор. Основными формами самоуправления являются: Общее собрание, Педагогический совет, управляющий совет, методический совет  и Попечительский совет. Компетенции органов самоуправления определены Уставом и соответствующими Положениями.

Оперативное управление осуществляется в соответствии с  должностными инструкциями.
Педагогический коллектив работает в соответствии с планом работы  учреждения. Планирование носит системный характер, планы продуманы, отражают конкретное содержание мероприятий, четкую дифференциацию ответственности, сроки проведения. Планирование строится на основе анализа деятельности учреждения за предыдущий период с учетом основных тенденций развития учреждения .

Планы МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» охватывают практически все области деятельности образовательного учреждения. Представляемые планы разнообразны по форме: индивидуальные планы педагогических работников, план учебно-воспитательной работы, план организационно-массовых мероприятий, план методической деятельности педагогического коллектива и др. 

В управленческой деятельности главное внимание за последние годы уделяется управлению качеством дополнительного образования как совокупности уровня обучения, воспитания и развития личности обучающихся.

Одним из важных направлений управленческой деятельности МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» является ориентация творческой активности педагогов на повышение мотивации обучающихся к обучению в той или иной предметной деятельности во всех объединениях с последующим достижением системного эффекта в воспитании.
МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» большое внимание уделяет:

· взаимодействию со школами района;

· привлечению детей и подростков  в свои учебные объединения.
В следующем учебном году предстоит решить следующие задачи:

1. Обеспечивать доступность дополнительного образования для всех категорий детей, в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья, с девиантным поведением.
2. Совместно со школами изучать способности и интересы учащихся, обмениваться информацией об их развитии.

3. Раскрывать роль дополнительного образования в жизни человека для социокультурной и творческой самореализации.
4. Информировать население о предоставлении образовательных услуг учреждением.

5. Продолжить реализацию Программы «Одаренные дети. Организация научно-исследовательской работы, творческой и проектной деятельности».

6. Продолжить деятельность по созданию системы работы и разработать Программу деятельности, Программу развития учреждения.
7. Продолжить реализацию областной  Программы «За здоровый образ жизни».

8. Внедрять в учебно-воспитательный процесс современные образовательные технологии, в т.ч. здоровьесберегающие.

9.  Продолжить работу по созданию единого воспитательного пространства в учреждении. 
9. Увеличивать долю старшеклассников в объединениях всех направленностей.

         11.Развивать и укреплять материально- техническую базу:
-приобрести  компьютеры;
-приобрести новую учебную мебель:
-парты, стулья , шкафы.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Распределение функциональных обязанностей

В МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» создан методический совет в составе директора (Гунько О.И.), заместителя директора  по УВР (Пивоварова Г.Н.), заместителя  директора по МР ( Аксёнова И.В), методиста (Демидова М.В) педагогов дополнительного образования (Лапшин В.В ,Степанов Ю.А, Чиганова Э. В.).

Руководство всей информационно-методической работой осуществляет заместитель директора по методической  работе.

Доминирующие направления и задачи

1. Формирование гибкой системы оптимальной методической помощи педагогам дополнительного образования.

2. Определение круга теоретических и практических проблем, разрешение которых необходимо коллективу.

3. Способствовать росту педагогического мастерства всех педагогов через приобщение к анализу своей деятельности, к самообразованию, участие в различных конкурсах профессионального мастерства.
4. Осуществление дифференцированного подхода к педагогам по оценке их деятельности.

5. Корректировка образовательных программ с целью приведения их в соответствие с современными требованиями.

6. Разработка новых образовательных программ, их апробация и внедрение в учебно-воспитательный процесс.
7. Рецензирование образовательных программ педагогов ДО.

8. Апробация и внедрение инновационных технологий обучения в образовательный процесс. 
9. Организация работы по совершенствованию диагностических материалов к программам аттестации обучающихся.

10. Осуществление работы по оказанию методической помощи молодым педагогам.
Основные направления информационно-методической работы:

1. В области информационного обеспечения:

· сбор, хранение, систематизация материалов;

· распространение и популяризация методических разработок, пособий и программ.

2. В области методического контроля:

· контроль над соблюдением и выполнением образовательных программ;

· методическая помощь педагогам ДО по вопросам программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;
- рецензирование образовательных программ педагогов ДО.
3. В области непрерывного образования:

· организация процесса самообразования;
· организация консультаций по вопросам самообразования;

· отслеживание потребности педагогических кадров в повышении квалификации и профессионального мастерства.

4. В области аттестации педагогов:

· организация и подготовка педагогов к аттестации;

·   определение уровня профессионального мастерства педагога при проведении  занятий;

· создание авторских и модифицированных образовательных программ и методических пособий.

Предметом деятельности педагогического коллектива является внедрение в образовательный процесс новейших педагогических технологий с выполнением требований учебно-воспитательного процесса и анализом итогов деятельности каждого педагога в конце учебного года.
Педагогическими работниками и обучающимися ведется проектная, учебно-исследовательская деятельность. 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Образовательные программы МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» относятся к следующим направлениям обучения:

· Туристско-краеведческое: «Юный турист», «Школа музейного мастерства», «Росинка», «Народоведение», «Росток»;
· Физкультурно-спортивное: «Настольный теннис», «Ритм», «Святогор», «Подвижные игры»;
· Художественно-эстетическое: «Изобразительное искусство», Кукольный театр «Теремок», «Фантазия», «Народные игры», «Рукоделие»(2 программы), «Музыкальная студия» (2 программы), «Умелые руки», «Волшебный каблучок», «Народные инструменты», Танцевальное объединение «Улыбка», «Боди-арт», «Мастерица», «Креатив», «Бусинка», «Отзвуки театра», «Умелые ручки», «Умелец», «Мир искусства», кукольный театр «Колобок»;
· Естественнонаучное: «Увлекательный мир информатики», «Мир мультимедиа технологий»;
·    Военно-патриотическое: «Пограничник», «Основы военной  техники», «Путь к победе», «Школа выживания», «Меткий стрелок»;
· Социально-педагогическое: «Малышок, «Активист», «Леди и джентельмены», «Театр и английский», «Диалог культур», «Английский язык в играх»,Школа актива «Новая цивилизация», Школа журналистики  «оСМИног», «Французский союз», «Школа лшидера»;
· Эколого-биологическое: «Юный эколог».
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА МБОУ ДОД «Еланский ДЦ»
(Критерии и показатели результативности)

Интеллект и сознание

	Сформированный познавательный интерес и познавательная активность
	Заинтересованность, наблюдательность, увлеченность, убежденность, стремление к расширению кругозора

	Потребность в продолжение образования
	Обучение в вузах, получение образования выше среднего, посещение различных курсов

	Владение навыками исследовательской деятельности. Творческое мышление
	Аналитичность,  последовательность суждений, устремленность 
к завершению и доказательству гипотез


Нравственность и поведение

	Честность и принципиальность
	Правдивость, порядочность, ответственность, бережливость

	Коммуникабельность
	Тактичность, общительность

	Коллективизм
	Направленность на общие цели

	Общественная деятельность
	Действия на благо и во имя других


Эстетика и творчество

	Эстетичность
	Эстетика поведения, потребность познавать прекрасное

	Оптимистичность
	Жизнерадостность, адаптация
 к экономическим условиям в стране и регионе, вера в свои силы

	Креативность
	Индивидуальность, целеустремленность, организованность, умение найти себя 
в сложном мире взрослых


Воля и саморегуляция

	Здоровый образ жизни
	Знание особенностей своего организма, умение вести разумный образ жизни, потребность в занятиях спортом и туризмом

	Умение адаптироваться в любых жизненных условиях
	Самосовершенствование, сознательность, самодиагностика, аналитичность и предприимчивость


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Учебный план на 2012-2013 учебный год утвержден приказом директора МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» 27 августа 2012 года, список образовательных программ, содержащихся в нем, соответствует их перечню и направлениям обучения: социально-педагогического,   туристско-краеведческого, военно-патриотического, физкультурно-спортивного, художественно-эстетического,эколого-биологического, естественнонаучного.
Учебный план составляется исходя из различных циклов обучения в тех или иных объединениях, начиная с одного года и заканчивая пятью годами.

Учебный план предназначен для обучающихся, преимущественно от 6-ти до 18 лет включительно и основывается на принципах:

-
актуальности учебно-воспитательного процесса;

· преемственности и согласованности с образовательными программами;

· взаимосвязи целей и задач по претворению в жизнь поставленных программами целей;

· значимости теории и практики, их связи в обучении;

· влияния обучения и воспитания на развитие обучающихся.

Информационно-методическое и дидактическое обеспечение образовательных программ учебного плана строится на основе методических материалов федерального, регионального значения, а также на методических материалах, разрабатываемых педагогами и методистом МБОУ ДОД «Еланский ДЦ».

На основании учебного плана составляется расписание занятий в объединениях и утверждается в сентябре директором МБОУ ДОД «Еланский ДЦ».

В течение учебного года расписание может корректироваться в связи с производственной необходимостью.

Расписание предусматривает выработку педагогом в течение дня не более 8-ми часов. Рабочее время педагогов исчисляется в астрономических часах. Количество часов занятий одного объединения в неделю составляет от 1-го до 9-и часов.

Продолжительность одного часа от 20 до 40 минут с обязательным 10 минутным перерывом.
МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» при необходимости организует работу объединений в помещениях других образовательных учреждений района.

В период каникул МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» организует и проводит  туристские походы, учебно-тренировочные сборы, экскурсии, выставки, конкурсы. Кроме того, обучающиеся участвуют в массовых мероприятиях различного уровня (районный, областной, региональный, Всероссийский).

      ( Приложение: Учебный план).
КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Контроль над деятельностью педагогов дополнительного образования осуществляется  согласно графику контроля со стороны администрации МБОУ ДОД «Еланский ДЦ», а также со стороны районного отдела  образования по специальному плану.

В МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» применяется итоговый контроль.
Итоговый контроль (аттестация обучающихся), в зависимости от направления обучения, может проводиться в следующих формах:

· анкетирование;

· тестирование;

· зачет;

· конкурс;
· соревнование;

· поход;

· игра;

· выполнение спортивных нормативов;

· выставка;

· защита проектов;
· концерт и др.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Современные подходы к дополнительному образованию детей рассматривают образовательную деятельность как развитие потенциальных возможностей самого обучающегося: его интеллекта, общих и специальных способностей, личных качеств.

Модель выпускника МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» отражает его самостоятельность, ответственность, свободу. «Свобода» - это свобода личности.  Переход к ней осуществляется через преодоление трудностей как в обучении (в школе, в объединениях МБОУ ДОД «Еланский ДЦ»), так и во взаимоотношениях с родителями, сверстниками. В ходе учебно-воспитательного процесса педагоги используют такие педагогические технологии, как развивающее обучение, основой которого является личностно-ориентированный подход к обучению, игровая деятельность, индивидуально-групповая и командно-игровая форма обучения, проектная деятельность, проблемное обучение и др.
Индивидуально-групповая работа - это форма обучения, в процессе которого объединение разбивается на группы, в каждой из которых равное количество обучающихся, при этом уровень их обучения  различен.

После объяснения новой темы педагог предлагает усвоить ее по соответствующему заданию, после чего выдает тест каждому обучающемуся.

В группе ответы на тесты обсуждаются коллективно, таким образом, хорошо успевающий обучающийся помогает слабому.

Работа всей группы оценивается по индивидуальным ответам, по которым подводятся итоги.

При командно-игровой форме работы команда состоит из обучающихся, равных по уровню обучения
Педагог выдает на группу задание (тест) по одной и той же теме,  но разное по сложности в соответствии с уровнем обучения обучающихся, (сложные задания выдаются более подготовленным). Чья команда будет иметь больший балл, та и выигрывает, таким образом, слабые обучающиеся соревнуются наравне с сильными.

Такое обучение в сотрудничестве значительно повышает интерес к процессу обучения не только обучающихся, но и педагогов. Между обучающимися и педагогом устанавливаются доверительные, дружеские отношения.

Обучение в сотрудничестве требует перехода педагогов на более высокий уровень общения и обучения.

Методика развивающего обучения стимулирует творчество педагога, развивает его аналитическое мышление и позволяет применять на практике педагогику сотрудничества.

Использование этого метода обучения позволяет педагогу предвидеть «ситуацию успеха» и его развитие на предстоящем занятии, включить в учебно-воспитательный процесс учебную дискуссию и обучить приемам ее ведения, формулировать задания по каждой теме и вопросов (тестов) к ней, организовать коллективно-распределительную деятельность в объединении при игровых формах обучения.

Развивающее обучение способствует развитию таких направлений деятельности, как

со стороны педагога:

· оказание помощи обучающимся в становлении их самостоятельности (актуализация личности);

· организация досуга как среды восстановления психофизических сил обучающихся;

· налаживание связей с родителями обучающихся; 

и со стороны обучающихся:

· реализация творческих интересов в различных играх, соревнованиях, выставках, викторинах, конкурсах;

· проявление задатков лидерства;

· генерация творческих идей с предложением  плана их осуществления.

Проектирование - технология сопровождения самостоятельной деятельности обучающегося и организации образовательных ситуаций, в которых обучающийся ставит и решает собственные проблемы. Принципиально, что технология проектной деятельности не сводится к методу проектов. Последний ориентирован на достижение четко запланированного, оформленного строгими процедурами и выраженного в виде продукта деятельности результата; технология проектной деятельности, в первую очередь, требует от самого участника деятельности стать «продуктом» собственной активности, «вырастить» компетенции на каждом этапе проектирования.

Проект, специально организованный педагогом и самостоятельно выполняемый обучающимися, - комплекс действий по решению значимой для обучающегося проблемы, завершающихся созданием продукта.

Проблемное обучение -  организованный педагогом способ активного взаимодействия субъектов образовательного процесса с проблемно представленным содержанием обучения, в ходе которого они приобщаются к объективным противоречиям науки, социальной и профессиональной практики и способам их разрешения, учатся мыслить, вступать в отношения продуктивного общения, творчески усваивать знания. Стержневым понятием проблемного обучения является проблемная ситуация, с помощью которой моделируются условия исследовательской деятельности и развития мышления обучающихся.
Педагоги дополнительного образования едины в том, что «творчество педагога - это творчество обучающихся». В связи с этим, все педагоги стремятся повысить свое профессиональное мастерство посредством самообразования: работают творческие группы, создан алгоритм проведения самоанализа занятий, проводятся заседания «круглого стола» по обмену педагогическим опытом, организуется работа по повышению педагогического мастерства (обучающие семинары, мастер-класс,  участие в конкурсах профессионального мастерства.).

РАБОТА С СЕМЬЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Материалы ежегодных государственных докладов о положении детей в Российской Федерации и ходе выполнения Федеральной программы развития дополнительного образования  свидетельствуют о том, что в последние годы здоровье молодого населения значительно ухудшилось.

Дети, растущие в неблагополучных, конфликтных семьях, характеризуются широким спектром психических аномалий и отклонений в поведении, страдают заболеваниями, имеющими социальную обусловленность (наркомания, ВИЧ-инфекция, зависимость от ПАВ). Среди них учащается количество стрессов, неврозов, проявления агрессивности.

На педагога дополнительного образования возлагается большая ответственность по воспитанию этого контингента обучающихся и взаимодействию с их семьями.

Поведенческие качества всех обучающихся, в том числе детей и подростков с девиантным  поведением, отслеживаются педагогами . Кроме того, с обучающимися, состоящими на учёте в КДН и ЗП, ИПДН  педагоги ведут индивидуальную работу . 
Кроме того, работа с данным контингентом обучающихся ведется социальным педагогом в соответствии с планом профилактической работы с обучающимися.

Формы работы с родителями, используемые в учреждении: 

- индивидуальные беседы, консультации по вопросам организации учебного процесса, воспитания, обучения, участия в мероприятиях их детей;

- организация (или посещение в школах) родительских собраний;

- привлечение родителей к ремонту техники и оборудования;

- привлечение родителей к подготовке и участию в мероприятиях;

- посещение занятий.

СОТРУДНИЧЕСТВО С РАЙОННЫМИ И ОБЛАСТНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

 Сотрудничество с районными и областными организациями реализуется в единой  системе обучения, воспитания и развития.

МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» осуществляет свою учебно-воспитательную деятельность со следующими организациями:

· с МБОУ «Еланская СОШ №3» с целью привлечения  обучающихся для занятий в объединениях  «Мир искусства», кукольный театр «Колобок», «Народоведение», «Юный эколог»;

· с МБОУ «Еланская СОШ №2» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединениях «Настольный теннис», «Подвижные игры», «Юный турист», «Росток»;

· с МБОУ «Терсинская СОШ» с целью привлечения  обучающихся для занятий в объединениях «Умелые ручки», «Ритм», «Святогор»;

· с МБОУ «Еланская ООШ №2» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединениях «Школа музейного мастерства», «Школа выживания»;

· с МБОУ «Дубовская СОШ» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединениях «Волшебный каблучок», «Росинка»;

· с МАУ РДК «Юбилейный» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединении «Пограничник»;

· с МБОУ «Большевистская СОШ» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединениях «Основы военной техники», «Путь к победе», «Изобразительное искусство», Кукольный театр «Теремок», «Фантазия», «Народные игры», «Рукоделие», «Мастерица»;

· с МБОУ «Краишевская СОШ» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединениях «Музыкальная студия», «Народные инструменты», «Увлекательный мир информатики», «Мир мультимедиа технологий»;

· с МБОУ «Морецкая СОШ» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединении «Рукоделие»;

· с МБОУ «Журавская СОШ» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединениях «Малышок» , «Умелец», «Отзвуки театра» ;
· с МБОУ «Терновская  СОШ» с целью привлечения обучающихся для занятий в объединении «Меткий стрелок»;
· с ГОУ ДПО «Волгоградская академия повышения квалификации и переподготовки работников образования» с целью обучения педагогов дополнительного образования на курсах повышения квалификации, рассмотрения и рецензирования методических пособий и образовательных программ;

· с Федерацией Детских организаций с целью развития и деятельности детских организаций в районе;
· с Отделами культуры, молодежи и спорта с целью взаимодействия по подготовке и проведении массовых мероприятий;
·  с районными учреждениями (УСТК РОСТО (ДОСААФ), ОВК ) по вопросам военно-патриотического воспитания обучающихся;

·  с районными учреждениями (органы Роспотребнадзора,  Госпожнадзора, ГИБДД) по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· с КДН и ЗП и ИПДН по вопросам профилактики правонарушений среди обучающихся.
МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Массовые мероприятия с обучающимися МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» и с учащимися школ района проводятся согласно плану, составленному на учебный год, с учетом каникулярного отдыха учащихся.

В  плане МБОУ ДОД «Еланский ДЦ» представлены организационно-массовые мероприятия военно-патриотической, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной и художественно-эстетической направленности, воспитательного и развлекательного характера, для проведения которых составлены  соответствующие сценарии.

Все массовые мероприятия нацелены на воспитание качеств, присущих гражданину и патриоту, развитие физических, интеллектуальных и творческих способностей обучающихся.

Привлечение детей и подростков к участию в мероприятиях, к их организации и проведению является эффективной мерой профилактики асоциального поведения обучающихся. 

Организация для детей содержательного досуга создает условия для их социального, культурного  самоопределения и творческой самореализации личности.
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